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ABSTRACT 
This research was conducted to determine the success strategy applied by the Padang City Government in collaboration with one of the Islamic campuses in Padang City, namely UIN Imam Bonjol Padang. Utilizing the alumni of UIN Imam Bonjol Padang, the course of Ramadan pesantren activities at mosques in Padang City felt different from previous Ramadan pesantren. This study uses a qualitative method with a descriptive approach with interview data sources and direct observations in the field. The strategy for the success of the pesantren activities this year, where the Padang City Government and UIN Imam Bonjol Padang made several efforts, including: synergizing and fighting earnestly, forming groups from the UIN Imam Bonjol Padang team, evaluating the course of pesantren activities. Ramadhan, ready to be a presenter and control the course of activities.
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ABSTRAK
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui strategi keberhasilan yang dterapkan oleh Pemerintahan Kota Padang yang berkolaborasi langsung dengan salah satu kampus Islam di Kota Padang yaitu UIN Imam Bonjol Padang. Memanfaatkan para alumni UIN Imam Bonjol Padang, jalannya kegiatan pesantren ramadhan di Masjid-masjid di Kota Padang terasa berbeda dengan pesantren ramadhan tahun-tahun sebelumnya. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif dengan sumber data wawancara dan observasi langsung di lapangan. Adapun strategi dari keberhasilan kegiatan pesantren tahun ini, di mana Pemerintahan Kota Padang dan UIN Imam Bonjol Padang melakukan beberapa upaya yang diantaranya: bersinergi dan berjuang dengan kesungguh-sungguhan, membentuk kelompok-kelompok dari tim UIN Imam Bonjol Padang, melakukan penilaian seputar jalannya kegiatan pesantren ramadhan, siap siaga menjadi pemateri dan mengontrol jalannya kegiatan.
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PENDAHULUAN
Penelitian ini menjelaskan mengenai strategi keberhasilan pelaksanaan pesantren ramadhan 1443 H Kota Padang yang mana pada tahun 2022 ini Pemerintahan Kota Padang bekerja sama dengan kampus UIN Imam Bonjol Padang dengan tujuan mensukseskan pelaksanaan pesantren ramadhan di masjid-masjid yang ada di Kota Padang. Keberhasilan pelaksanaan tidak terlepas dari kerja sama dan sikap antusias semua pihak baik dari Pemerintahan Kota Padang sendiri maupun dari UIN Imam Bonjol Padang yang telah dibentuk dan tersebar di beberapa titik lokasi.
Berjalannya kegiatan pesantren ramadhan tahun ini merupakan sebuah anugerah, di mana lebih kurang 2 tahun ini pelaksanaan pesantren ramadhan tidak bisa dijalankan dikarenakan pandemi covid-19 yang menerjang kehidupan manusia. Apalagi dengan sebelumnya diberlakukan sistem PSBB yang menjadikan ruang gerak masyarakat menjadi terbatas sehingga kegiatan apapun menjadi terhalang (Mutmainnah, Arif Siaha Widodo, Ahmad Dimyati, Hanum Puspa Dhiani dan Surti Wardani, 2020: 37).
Hal tersebut sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 9 Tahun 2020 mengenai Pedoman Pembatasan Sosial Berskala Besar yang diantaranya mengatur mengenai aktivitas atau kegiatan sosial dan budaya (Alma Fildzah Aufar dan Santoso Tri Raharjo, 2020: 157).
Kendala dan persoalan itulah yang dialami oleh berbagai lembaga, yang diantaranya Pemerintah Kota Padang dan masjid-masjid.
Salah satu kampus yang dilibatkan dalam mensukseskan jalannya kegiatan pesantren ramadhan 1443 H ialah UIN Imam Bonjol Padang. UIN Imam Bonjol Padang merupakan salah satu Perguruan Tinggi Negeri yang dikenal bagus dalam menyelenggarakan kajian keislaman dan 
memberikan perubahan yang cukup diperhitungkan dalam wilayah Sumatera Barat (Adriansyah, 2018: 179).
Dengan hal itu, Pemerintahan Kota Padang membangun kerja sama dengan UIN Imam Bonjol Padang agar pesantren ramadhan berjalan lancar dan memberikan kontribusi yang maksimal bagi peserta didik yang terlibat di masjid-masjid di Kota Padang.
Tujuan lain yang juga dianggap penting yang diharapkan dari kegiatan pesantren ramadhan ini ialah bagaimana persoalan spritualitas pada remaja dan pelajar dapat diantisipasi, seperti tawuran antar pelajar, pemerkosaan, kecanduan narkotika bahkan sampai kepada pembunuhan. Persoalan inilah yang diharapkan dapat dipahami para pelajar yang mengikuti pesantren ramadhan tahun ini (Hisny Fajrussalam, Koko Adya Winata, Ihin Solihin, dan Qiqi Yuliati Zaqiyah, 2020: 2).
Dengan memahami persoalan tersebut, akan lahir pendidikan yang dihiasi nilai-nilai religius sehingga peserta didik atau pelajar menyadari akan pentingnya nilai religius dalam kehidupan (Suyitno, 2018): 193). Karena pada hakikatnya, permasalahan yang terjadi dalam keseharian bukan hanya tugas pendidik saja namun tanggung jawab semua pihak termasuk masyarakat dan Pemerintah (Eka Satriani dan Ahmad Putra, 2020: 76).

METODE PENELITIAN 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Metode penelitian adalah anggapan dasar tentang suatu hal yang dijadikan pijakan berpikir dan bertindak dalam melaksanakan penelitia (Juliansyah Noor, 2011: 254).
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan menggunakan model kualitatif deskriptif, Arikunto mejelaskan bahwa penelitian kualitatif deskriptif yaitu penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang diamati (Suharsimi Arikunto, 1998: 102). 
Dalam penelitian ini peneliti bertindak sebagai observer partisipan yaitu peneliti juga mengambil bagian dalam kegiatan di lapangan melalui sharing of experience. Adapun teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi kemudian dilakukan analisis secara trianggulasi (gabungan), analisis data yang bersifat induktif, dan hasil penelitian kualitatif ini lebih menekankan pada makna dari pada membentuk gagasan atau kesimpulan. Sedangkan untuk subjek penelitian terdiri dari 2 orang yang berstatus anggota dari tim UIN Imam Bonjol Padang yang bertugas di lapangan dan 2 panitia pesantren ramadhan yang bertugas di salah satu masjid.
HASIL DAN PEMBAHASAN
Keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan pesantren ramadhan tidak terlepas dari kerja sama yang terbangun antara Pihak Pemerintahan Kota Padang dengan tim UIN Imam Bonjol Padang, begitupun peran tokoh-tokoh masyarakat serta para pengurus masjid juga ikut mendukung jalannya kegiatan yang berjalan kurang lebih 20 hari.
Kerja sama yang terbangun tentu berkat orang-orang yang berkecimpung di dalanya dan sama-sama memiliki jalan pikiran yang sama. Maka sebab itu, yang lahir dari kerja sama tersebut bukan hanya sebatas perencanaan semata namun telah berlanjut kepada strategi yang akan dilakukan demi mendukung jalannya pesantren ramadhan tahun 1443 H Kota Padang. Adapun strategi yang dilakukan oleh Pemerintahan Kota Padang diantaranya:

1) Bersinergi dan berjuang dengan Kampus UIN Imam Bonjol Padang
Salah satu terobosan baru yang terlihat pada kegiatan pesantren ramadhan 1443 H Kota Padang ialah dengan dilibatkannya Kampus UIN Imam Bonjol Padang untuk mensukseskan pesantren ramadhan Kota Padang tahun 2022 M. keterlibatan kampus UIN Imam Bonjol Padang dalam pesantren ramadhan bukan tanpa alasan, selain salah satu kampus Islam di Sumatera Barat, juga merupakan salah satu kampus yang banyak melahirkan karya serta memiliki keilmuan yang bermanfaat untuk dikaji.
Di samping itu, keikutsertaan UIN Imam Bonjol Padang yang dibentuk beberapa tim menjadikan sebuah pengalaman yang luar biasa dikarenakan bisa langsung terjun ke lapangan dan bertemu dengan sasaran. Alhasil, keilmuan yang dimiliki ketika menjadi perkuliahan dapat diaplikasikan bagi masyarakat. dampak baik dari kegiatan ini disampaikan langsung oleh salah satu anggota tim UIN Imam Bonjol Padang yang mengatakan bahwa:
“sebagai alumni, saya merasa dihargai dan senang pastinya bisa ikut serta ambil bagian dalam mensukseskan pesantren ramadhan tahun 2022. Saya mengapresiasi Pemerintahan Kota Padang karena melibatkan kampus Islam seperti UIN Imam Bonjol Padang. Dengan kegiatan ini, saya kembali berkesempatan ikut turun bertemu dengan masyarakat dan membantu semaksimal mungkin apa-apa yang bisa saya lakukan” (Rendi Saputra, Wawancara Langsung, 16 April 2022).
Pernyataan tersebut memberikan penjelasan bahwa anggota dari tim UIN Imam Bonjol Padang merasa senang dan berterima kasih kepada Pemerintahan Kota Padang atas upayanya untuk mensukseskan jalannya kegiatan pesantren ramadhan dengan melibatkan para alumni UIN Imam Bonjol Padang.

2) Membentuk kelompok-kelompok dari tim UIN Imam Bonjol Padang

Upaya kedua yang dilakukan oleh Pemerintahan Kota Padang dalam mensukseskan pesantren ramadhan tahun 2022 ialah dengan menyebarkan tim UIN Imam Bonjol Padang di beberapa titik lokasi kegiatan pesantren ramadhan di Kota Padang.
Upaya ini dianggap efektif dikarenakan masing-masing masjid telah dihadiri dan dibantu oleh tim UIN Imam Bonjol Padang. Dengan kehadiran para tim UIN Imam Bonjol Padang, Pemerintahan Kota Padang berharap jalannya kegiatan pesantren ramadhan tahun 2022 berjalan maksimal dan para anak-anak yang menjadi peserta pesantren ramadhan termotivasi untuk giat belajar.
Kelompok-kelompok ini secara tidak langsung mengambarkan sebuah pengorganisasian yang diharapkan berjalan dengan skema terbaik. badruddin dalam mengatakan bahwa pengorganisasian merupakan salah satu fungsi manajemen yang berkaitan erat dengan perencanaan yang menjadi wadah yang diutamakan. Dengan pengorganisasian, akan memudahkan kinerja yang akan dilakukan (Yusrizal, Yummil Hasan, Zainal, dan Yeni Fitri Wahyuni, 2021: 60).
Berikut pembagian kelompok dari pihak-pihak yang terlibat dalam menyukseskan pesantren ramadhan 1443 H Kota Padang:

PILOT PROJEK PESANTREN RAMADHAN TAHUN 2022 M/1443 H
SE-KOTA PADANG
· Kecamatan Bungus Teluk Kabung
Masjid Nurul Yaqin Muhammadiyah Pasar Laban Kecamatan Bungus Teluk Kabung. Pendamping:
1. Busihat, M.Sos / Hp. 082391839208
2. Saipul Akbar/ 082171290753. 
3. Robi Suhendra, S.Sos / Hp. 082388755900
4. Aldi Gusnilnaza, HP 0852169820193
5. Exrinaldi, S.Sos /Hp.0812-6896-3903

· Kecamatan Lubuk Kilangan
Masjid Mujahidin Kel. Banda Buek). Pendamping:
1. Andi Ahmad Yasir Nst  Hp. 0822392952387
2. Ridoan Saleh Lubis  Hp 085262874339
3. Mhd Hafizh Al Habib Hp. 085762841402
4. Rindo Ribad Hp 081277369061
5. Muhammad Haichal Pratama Hp. 085763113538
· Kecamatan Lubuk Begalung 
Masjid Ar Rahman, Perumahan Tarok Kelurahan Batung Taba Nan XX. Pendamping:
1. Alfian Doni, S.Sos.I, M.Sos (081276664728)
2. Amir Annasir, S.Sos.I (0812 6756 1340)
3. Desi Syafriani, M.A (081363062874)
4. Alyusri Fadli, S.Sos.I (081363903942)
5. Ayunil Ummi, S. Sos.I., M.Pd (082170006664)
· Kecamatan Padang Selatan
Masjid Darussalam Kel. Seberang Palinggam. Pendamping:
1. Muhammad Ikhwanul Fajri / 085760070160
2. Suhib Arumi/ HP 085265857286
3. Rika Aprilia, S.Sos/ HP 081363271390
4. Rendi Saputra, S.Sos/ HP 081365364347
5. Habil ramadhan/ 082284905409

· Kecamatan Padang Timur
Masjid Raya Ganting Kelurahan Ganting Parak Gadang. Pendamping:
1. Siska Novra Elvina, S.Sos, M.A/085365010659 
2. Annesti Ratu Padira/Hp 082239967369
3. Arini Armaiza Dela/Hp 081268506341
4. Ghina Arista Pratiwi/Hp 085263579924
5. Yulia Erza Ningsih/Hp 083801992540

· Kecamatan Padang Barat
Masjid Jami’ Ansharullah Kelurahan Kampung Pondok. Pendamping:
1. Budi Satriadi,S.Sos.I.,M.Sos/  Hp.08978672114
2. Riska Yona Herlian,S.Sos/ Hp 0812-7669-1573
3. Destri Andriani / Hp. 082281803168
4. Atika Anggiansyah S.Sos/ Hp. 083832690200
5. Auliya Pratama A.D / Hp. 082386559908

· Kecamatan Padang Utara
Masjid Nur Islam, Jl. Rawang Parak Kopi No.9 Kelurahan Alai Parak Kopi. Pendamping:
1. Putra Chaniago, M.Sos / Hp. 0822-8343-2505
2. Maya Irdawati, S.Sos.I/ HP 082283098120
3. Ayu Anda, S.Sos/ HP 081267186059
4. Mardiah, S.Sos/ HP 082388501253
5. Rani Desmaniar/ HP 089624623621

· Kecamatan Nanggalo
Masjid Nailussadah Kel. Kurao Pagang. Pendamping:
1. Thaheransyah, S.Sos.I., MA / Hp. +62 823-8960-2236
2. Tira Febriani, S.Sos.I., M.Pd/ 082384304058
3. Riki Candra / Hp. 082386003371
4. Eiggil Ramanda 082283373698
5. Zikra Rahmadhani Radesta /082173014822

· Kecamatan Kuranji
Masjid Raya Ampang. Pendamping:
1. Jasman, S.Sos.I., MA /Hp 081267960687
2. Abdul Basith Aulawy, M.Sos /Hp. +62 857-1526-5933
3. Mardan Mahmudah, M.Sos / Hp. +62 812-7697-5664
4. Rosdialena, S.Sos.I., MA/ 081266282963
5. Yulpia Winingsih, S.Sos.I., M.Sos/ 085265286028



· Kecamatan Pauh
Masjid Nurul Huda, Simpang Piai. Pendamping:
1. Erna Dewita, S.Sos.I., MA/ 085274324040
2. Anggi Fitria, S.Sos., M.Pd/ 082288041137
3. Maulani Mahmudah/085274708628
4. Nani Anggraini/Hp. 083801044428
5. Nabila Yaltavera / Hp. 085797321973

· Kecamatan Koto Tangah
Masjid Al Kautsar, Komplek BBI Kel. Bungo Pasang. Pendamping:
1. Fadil Maiseptian, S.Sos.I., M.Pd / 085271482090
2. Yenti Marlina/ 085263242728
3. Reyhan Respati/ 081217014256
4. Armen Sisnedi,S.Sos.I.M.Sos/ Hp. 0852-7872-1414
5. Ahmad Putra, S.Sos., MA /082387636604
Di samping itu, tim UIN Imam Bonjol Padang yang sudah dibagi dalam bentuk kelompok-kelompok memulai menjalankan tugas di lokasi yang telah ditentukan. Adapun bentuk kegiatan yang dilakukan oleh tim UIN Imam Bonjol di masjid lokasi penempatan, diantaranya:

1) Melakukan penilaian seputar jalannya kegiatan pesantren ramadhan

Tim yang berada di lokasi, bukan hanya menghadiri kegiatan saja namun ikut menilai bagaimana jalannya kegiatan pesantren ramadhan yang dimulai dari setelah selesai shalat subuh sampai shalat zuhur. Aspek yang dinilai berkaitan dengan kompetensi pemateri, upaya panitia pesantren ramadhan dalam mengkondusifkan suasana kegiatan dan cara berkomunikasi dengan anak (peserta).
Penilaian yang dilakukan oleh tim pesantren ramadhan dinilai positif dan disambut dengan baik oleh seluruh panitia pesantren ramadhan yang bertugas di masjid dikarenakan bisa menjadi upaya peningkatan untuk ramadhan tahun depan sekaligus menjadi bahan koreksi terhadap semua individu agar maksimal menjalankan tugas demi mensukseskan pesantren ramadhan. Adapun bentuk laporannya sebagai berikut:

LAPORAN KEGIATAN
INSTRUKTUR DAN NARASUMBER PESANTREN RAMADHAN KOTA PADANG 1443 H / 2022 M

	Nama Anggota Tim
	1. Fadil Maiseptian, S.Sos.I., M.Pd / 085271482090 (Koordinator)
2. Yenti Marlina/ 085263242728
3. Reyhan Respati/ 081217014256
4. Armen Sisnedi,S.Sos.I.M.Sos/ Hp. 0852-7872-1414
5. Ahmad Putra, S.Sos., MA /082387636604


	No Hp, Email
	085271482090
081217014256
082387636604
fmaiseptian@gmail.com 
reyhanrspt@gmail.com 
pratamaahmad954@gmail.com

	Tanggal dan Waktu

	· 09 April 2022 Pukul 06.00-12.00 Wib s/d
· 24 Maret 2022 Pukul 06.00-12.00 Wib

	Tempat Pelaksanaan
	· Masjid Al-Kautsar, Kel. Bungo Pasang Kec. Koto Tangah Kota Padang

	Jumlah Peserta
	· 33 Santri tingkat SMP
· 51 Santri tingkat SD

	Metode Instruktur dan Narasumber
	· Sosialisasi kepada Pemerintah, stakeholders, dan santri di lingkungan tugas mengenai tupoksi tim instruktur dan narasumber.
· Metode Brainstorming dilakukan Agar Santriwan/santriwati Lebih Aktif dalam pembelajaran
· Metode presentasi dalam mentransfer pengetahuan, keterampilan dan Perilaku (kognitif, afektif dan psikomotor) yang berkaitan dengan visi misi pesantren ramadhan di Kota Padang.



2) Siap siaga menjadi pemateri 

Selama kegiatan pesantren ramadhan berlangsung, masing-masing anggota mesti siap membantu dan mendukung lancarnya kegiatan di masjid, salah satunya yaitu siap tampil menjadi pemateri bila harus panitia atau pemateri yang telah ditunjuk mengalami sebuah kendala. 
Sejauh ini, tim yang ada di masjid-masjid tidak mengalami kendala dan siap ketika ditunjuk untuk memberikan materi atau motivasi kepada peserta pesantren ramadhan. Hal ini memberikan gambaran bahwa UIN Imam Bonjol Padang benar-benar berupaya mendukung lancarnya pesantren ramadhan tahun 2022. 
Para panitia dan pihak masjidpun mengapresiasi keaktifan anggota yang tergabung pada tim UIN Imam Bonjol Padang dengan mengatakan:
“kami berterima kasih kepada adik-adik yang statusnya alumni mahasiswa yang mau ambil bagian dalam mensukseskan pesantren ramadhan di masjid kami, kesediaan tim UIN menjadi pemateri sangat membantu kami dan kami mengharapkan kehadiran tim UIN di masjid kami memberikan motivasi belajar bagi anak-anak yang mengikuti kegiatan pesantren ramadhan tahun ini” (Ibu Eka, Wawancara Langsung, 19 April 2022). 
Keterlibatan para anggota yang tergabung pada tim UIN Imam Bonjol Padang juga tidak terlepas dari support dan semangat yang diberikan oleh ketua masing-masing kelompok tim yang tersebar di Kota Padang. Salah satunya yaitu ketua tim Kec. Koto Tangah yang mengapresiasi anggota yang siap tampil dan mau memberikan materi dalam kegiatan pesantren ramadhan. Sebagaimana yang disampaikan ketua tim UIN Imam Bonjol Padang yang berlokasi di salah satu masjid di Koto tangah bahwa:
“saya mendukung para anggota yang datang ke lokasi masjid yang menjadi lokasi penugasan yang di sana bukan hanya sekedar melihat-lihat saja namun mau mengisi acara bila diminta, hal ini seperti mengisi materi dan siap membantu jika memang dibutuhkan. Inilah yang perlu dihidupkan di mana kehadiran UIN Imam Bonjol Padang pada pesantren ramadhan tahun ini benar-benar mewujudkan nilai-nilai religious bagi generasi emas Kota Padang” (Fadil Maiseptian, Wawancara Langsung, 20 April 2022).

3) Mengontrol jalannya kegiatan

Pengontrolan menjadi hal penting bagi tim UIN Imam Bonjol Padang ketika telah berada di lokasi kegiatan. Pengontrolan ini dilakukan dengan tujuan anggota mengetahui bagaimana jalannya kegiatan dan Nampak apa saja kekurangan yang ada sepanjang kegiatan berlangsung.
Dengan melakukan pengontrolan, anggota juga tahu apa saja yang perlu diperbaiki, dirubah dan menjadi bahan evaluasi bagi panitia yang menjalankan amanah di masjid yang bersangkutan.

4) Mengatur jadwal piket bagi masing-masing anggota dalam bertugas di lapangan

Mengatur jadwal di sini maksudnya ialah ketua tim masing-masing kecamatan membuat jadwal bagi masing-masing anggota yang tergabung pada tim UIN Imam Bonjol Padang agar masing-masing anggota mengetahui kapan saja ia harus datang ke lokasi yang menjadi lokasi penugasannya. Hal ini dengan tujuan supaya lebih memudahkan dalam mengamati jalannya kegiatan di masjid masing-masing.
Jadwal ini dibuat dikarenakan masing-masing anggota juga memiliki kesibukan lain dan tidak bisa dipastikan setiap hari bisa datang ke lokasi kegiatan pesantren ramadhan. Adapun salah satunya seperti di bawah ini:
DAFTAR PIKET
TIM PESANTREN RAMADHAN
KEC. KOTO TANGAH

	No
	Nama
	Hari

	1
	Fadil Maiseptian
	Senin

	2
	Yenti Marlina
	Selasa

	3
	Reyhan Respati
	Rabu

	4
	Armen Sisnedi
	Kamis

	5
	Ahmad Putra
	Jum’at-Sabtu-Minggu

	Paraf
	
	Hadir/Tidak




KESIMPULAN
Jalannya kegiatan pesantren ramadhan tahun ini dapat dikatakan berhasil dikarenakan berjalannya kerja sama dengan baik, antara Pemerintahan Kota Padang dengan UIN Imam Bonjol Padang dan pengurus masjid serta segenap panitia yang ikut menyukseskan kegiatan di masjid-masjid di Kota Padang. Respon yang muncul cenderung positif dan ditangapi dengan baik oleh segenap pihak yang terlibat dalam rangkaian kegiatan pesantren ramadhan 1443 H.
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